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ILPROGETTO. L'iniziativa riservata a giovani sottoposti a provvedimenti dellautorita giudiziaria

ConI'«nclusione attiva»
in 80 ascuola e allavoro

Larete di soggetti coinvolti puo contare su un bando
regionale della durata di due anni. In programma
corsi di formazione, ma anche tirocini in azienda,

Irene Panighetti

Minori (dai 16 anni) e giova-
ni adulti(fino ai 25 anni) disa-
giati, eon bassa autostima,
poca motivazione: la societa,
il mondo del lavoro ¢ della
formazione non si dimentica
diloro. E’ questa l'ideaallaba-
se del progetto “Formalmen-
te, percorsi di inclusione atti-
va” nel territorio bresciano,
messo in campo da una rete
di soggetti che pud contare
su un bando regionale della
durata di due anni; a disposi-
zione ci sono un’ottantina di
posti, esclusivamente riserva-
ti a giovani sottoposti a prov-
vedimenti dall’autorita gindi-
ziaria, segnalati dai Comuni
partner (Brescia, Darfo Boa-
rio, Sarezzo e Villa Carcina)
all'Ufficio servizi sociali mi-
norili (Ussm) di Brescia e
quindi avviati ad alcuni inter-
venti grazie alla sinergia in-
stauratasi tra Scuola bottega
artigiani, la cooperativa Il Ca-
labrone, Cna (Confederanzio-
ne nazionale dell’artigianato
e della piccola media impre-
" sadiBrescia), Ats, Asst Ospe-
dali civili, Asst Valcamonica,
- Cisl Brescia, Ngl impianti,
Nuova carrozzeria Fiume e

Foto digruppo conirappresentantidelle realta partner nelliniziativa

Lunedi prossimo,
5 febbraio,
ilviaconicorsi
sulla sicurezza
propedeutici

a tuttigli altri
Ildirettoredella
Scuola Bottega
Pedrocchi: «Tutti
devonoavere
il diritto-dovere
al lavoro»

Pasticceria Cristina Marzo.
«Un progetto che aiuta que-
sti giovani ad investire sulle
proprie aspettative e scelte, a
tornare a scuolaea fare espe-
rienza lavorativa diretta - ha
spiegato Lucrezia Nirchio, di-
rettrice dell’'Ussm - ma pre-
para anche le imprese ad ac-
cogliere questi ragazzi». Il
via la prossima settimana, il
5 febbraio, con, ha aggiunto
il direttore di Scuola bottega
artigiani Enzo Pedrocchi, «i
corsi sulla sicurezza, prope-
deutici a tutti gli altri, ai quali
sono iscritti per ora 6 ragazzi
(gli altri arriveranno nel cor-
so del biennio dalle segnala-
zioni degli enti partner)». Gli
interventi propriamente det-
ti si articoleranno, ha spiega-

to Michele Tomasoni del Ca-
labrone, in: «corsi di forma-
zione finalizzati all’acquisi-
zione di competenze profes-
sionaliutili all'inserimentola~
vorativo; tirocini in azienda,
per sperimentare e apprende-
re in modo diretto una profes-
sione; accompagnamento
educativo e al lavoro».

ILPROGETTO ¢ un’opportuni-
th per soggetti che, «per quel
che riguarda quelli che fanno
riferimento alla nostra coope-
rativa — ha continuato Toma-
soni - per il 95 per cento dei
casi sono pluribocciati, per
I'85 con la sola licenza media
e peril 5 per cento in posses-
sodell’attestato delle elemen-
tari e null’altro. A loro offria-
mo percorsi individualizzati,
calibrati sulle loro capacita e
aspettative, facendoli riflette-
re sui loro fallimenti, sullelo-
ro paure e sul fatto che com-
piereun reato non & un modo
perdiventare adulti».

«Tutti devono avere il dirit-
to/dovere al lavoro - ha valu-
tato ancora Pedrocchi - e
questo progetto, che abbia-
mo vinto anche per I'eccellen-
zadella rete costruita, rispon-

de alle esigenze di una parti-
colare fetta del mondo giova-

nile, forsela pit disagiata per-
ché proveniente da esperien-
ze di reato; il nostro obiettivo
¢ di fornire loro capacita di
spendersi in autonomia nel
mondo del lavoro». e
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