IL CALABRONE

IL CALABRGNE
* Secondo i pil eminenti scienziati
il calabrone non pud volare
perche il peso del suo corpo
& sproporzionato alla portata delle sue ali.
Ma il calabrone non lo sa e vola

www.ilcalabrone.org




IL CALABRGNE

«Agitatevi,
perché avremo bisogno
di tutto il nostro

entusiasmon

Bilancio sociale 2016
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IL CALABRONE

La mission

Poniamo la persona e la sua dignita al centro del nostro agire.
Lavoriamo ogni giorno per aiutare chi € in difficoltd a riscoprire
il valore della vita e a ricostruire la propria autonomia nella
quotidianita.

Accogliamo, ascoltiamo e rispettiamo |a persona che
aftraversa un periodo di disagio, e ne sosteniomo le
potfenzialita.

Diamo voce agli emarginati, promuoviamo e sosteniamo il ben-
essere fra i giovani, nel rispetto della centralita del singolo.
Occuparci di persone per noi significa affrontare ogni giorno la
questione della dignita e della qualita del nostro vivere.

["ALTO MA~

Bilancio sociale 2014
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3 nuovi soci (2 prestatori, 1 volontario)

2 soci cancellati (1 per decesso e uno per

recesso)

Base sociale - tipologia soci

Persone
Finanziatori g'lurio:iche
2

olontari
22

Prestator
39

base sociale

Composizione base sociale

Femmine
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IL CALABRONE La base sociale

Base sociale - fasce d'etd

Meno di 35
oltre 65 anni
anni 1

12.7%

Base sociale - anzianité di adesione
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IL CALA:.B..I\!\QN_I‘E-" | Il CdA

CdA - fasce d'eta

Meno di 35
anni

Zanelli Gianpietro (presidente),
Ruggeri Massimo (v.p.), ol
Alberti Stefania,
Augelli Alessandro,
Bertoni Catering,
Lauro Elena,

Rasa Romina,

Scalzini Alfredo, Zanelli Alessandra*, ra 5l e 65

anni

Vigano Ambrogio, 2 fra35 e 50

anni
5

Scalzini Alfredo é subentrato a Zanelli Sandra in data 04/10/2016
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; Il CdA

Composizione CdA CdA - fipologia soci

Finanziatori
1

Femmine
4

olontari
1

Maschi

Prestator
7
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IL CALABRONE | temi affrontati dal CdA
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't CALABRGNE Le partecipazioni

Consorzio .
Gli Acrobati Consor.zm
Laghi
@ CEAL Confcooperative
- Federsolidarieta -
CNCA N
CNCA IL CALABRGNE™ @ Consorzio ISB
Lombardia <
CGM Finance Consorzio %
. . Infrastrutture Sociali o
BCC di Brescia 3
Cooperativa 2
Cerro Torre E
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L'organigramma

ORGANI SOCIETARI
EUNZIONI DIRETTIVE

COMITAr di

SSEMBLEA
ei SOCI

PRESIDENTE

CONSIGLIO di d.
AMMINISTRAZION
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GENERALE €

0
-—
(=}
N
()
O
(6)
o
(2]
o
()
=
O
.“_:



FUNZION! D\REY\‘!;IE

IL CALABRGNE ,\ &

L'organigramma

v Lcausione

\
‘\n
di e \
N . " P \
i Gianfranco Ruggeri (gestione qualita)
COMI'TATO d Edoardo Bruni (gestione privacy) \|
DIREZIONE |
e
Silvio Lauro
Area
Massimo Ruggeri COMUNITA e
g Comunita
Silvana Crescini
Piero Zanelii Comunita del
Simona Paesano
Cati Bertoni 4 ®
Massimo Ruggeri (sviluppo progetti)
Piero Zanelli (atfivitd di produzione lavoro) o
-—
(=]
N
. Settore 2
Massimo Ruggeri Alessandro Augelli o]
e Area O
s ‘?( oo combient e ber] POLITICHE o
loardo Bruni (gestione ambienti e beni H
Piero Zanelli (gestione sicurezza) GIOVANILI Se_ 'ore ‘ © (]
e PREVENZIONE Cristian Marmaglio o
Massit i o
. Settore
Angelo Mattei
IL CALABRGNE
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La nostra squadra

3

collaborator 5 1 .
aprogetio collaboratori

occasionali

35

professionisti
dipendenti

Bilancio sociale 2014



IL CALABRGNE

dipendenti
24 a tempo

nostra squadra

Dipendenti - fasce d'eta

7 nuovi dipendenti

4 collaborazioni terminate

Composizione dipendenti

50
45
40
35
30
25
20

Bilancio sociale 2014



IL CALABRONE

46
dipendenti
24 a tempo

pieno

Dipendenti - anzianita di servizio

oltre 10
anni
N%

Da5al0
anni
14%

La nosira squadra

Dipendenti - Titoli di studio

Altro titolo
5%

Diploma
superiore
20%

Laurea

meno diun 52%

anno
16%

Diploma O

universitario —

23% o

N

frale?2 )

anni —

18% O

(8}

o

)

o

da2ab g
anni

1% _U

@



IL CALABRONE La nostra squadra

51

collaboratori oes ol
ras0ed 6% Meno di 20

occasionali

21%
tra30 e 39
anni
10%

tra25 e 29
anni
18%

Femmine
17

Tra 20 e 24
anni
3%

Maschi
34

Bilancio sociale 2014



IL CALABRGNE

35

professionisti

Professionisti

La nostra squadra

K

collaboratori
a progetto
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IL CALABRGNE

000
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VOLONTARI ooyl

48

volontari

Femmine
15

... numerose alire ore non quantificate dai dipendenti
... @ tante alire ore messe a disposizione dai soci

La

Oltre 8.000 ore dei volontari
Oltre 400 ore dei consiglieri di amministrazione
Oltre 2.000 ore del coordinatore generale e vice

Olire 1.200 ore svolte volontariamente dai responsabili

nostra squadra

Volontari per ambito

ST gli
Acrobati
1%

Funzioni di
staff
25%

Area

comunitd
56%

Area PGP
8%

Bilancio sociale 2014



IL CALABRONE La formazione

. 18 interventi formativi
Valore: € 18.500 ‘ 3 direttamente organizzati dalla cooperativa

667 ore di cui € 8.000 a carico

- Tutti i dipendenti sono stati
della Cooperativa

coinvolti in almeno un percorso

Tra i corsi realizzati:
v' Executive in Social Impact Assessment

v' Generare pratiche sociali, produrre pensiero
politico, governare processi di democrazia

v Genogramma 3d e altri strumenti oltre la
narrazione

v’ Le novita introdotte dalla nuova ISO 9001:2015

v' L'educatore nella relazione con l'utente in un
contesto residenziale

v’ Life skills training program Il e lll livello

v’ Superare visioni e barriere per nuove strade di
relazioniumane

v Youth Work

Bilancio sociale 2014
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Valore della produzione: 1.744.201

Creazione del valore

Prowventi attivitd di Fund
Raising
7 Prowventi da altre atfivitéa
| 3%
Proventi da altre attivité \
di mission
2%

Proventi Area Comunitd
43%

Prowventi Area Politiche

giowvanili e Preverzione
45%

Utile/perdita: 18.490
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IL CALABRONE

Valore distribuito: 1.244.310,25

Distribuzione del valore creato

Ad Enti pubblicici perimposte e tasse

2%

A collaborator occasionali
3%

Altre erogazioni a prestaton
1%

Ad istituti previdenziali ed assistenziali
per prestatori non soci

2%
A prestatori non soci per

accantonamento indennitd difine
rapporto
1%
A prestatori non soci per retribuzioni
lorde
9%

Ad istituti previdenziali ed assistenziali
per prestatori soci
14%

Il bilancio 20146

A professionisti
1%

A prestatorisociper

accantonamento indennitd difine
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IL CALABRONE

Cocaina
42%

Area comunita

L'Area comunita & i settore della
cooperativa che gestisce le due
comunita residenziali terapeutico-

riabilitative per persone con problemi di
dipendenza.

L'approccio educativo adotta una
modalitd  che garantisce i diritti
fondamentali della persona escludendo
ogni forma di coercizione, con un'equipe
di  educatori impegnata in  una
formazione continua.

L'obiettivo generale e fornire strumenti
che favoriscano la consapevolezza di
limiti e risorse personali, per cosfruire un
NUOVO progetto di vita, per
interrompere/diminuire I'uso di sostanze e
per migliorare la qualita della vita.

Bilancio sociale 2014
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Comunita terapevutica - Collebeato
g,'

presenza - saturazione

media posti

17,69 ] UTENTI \  gg 507

43

656 colloqui
155 ore di psicoterapia

20 verifiche con i Servizi Invianti

~0
—
(=}
N
()
O
O
(o)
w
o
O
c
O
;



IL CALABRGNE Area Comuniic‘:

Comunita del reinserimento - Brescia

presenza
media

saturazione
posti

1516 J UTENTI \ g4 007

442 colloqui
104 ore di psicoterapia
34 verifiche con i Servizi Invianti

28 verifiche con aziende per stage
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IL CALABRSNE” Area Comunita
Indice di saturazione dei posti accreditati

100%

72.5% 92,3% 92,2%
90.2% ' 90.7% '

?0% 897 - Py T —
% ____‘-———__06_:4%
85,6%\ — &
80% e 84,4% 84.2%

81.3% 82,0%
79.6%
70%
60%
50% T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016

= |ndice di saturazione complessivo

Comunita terapeutica (Collebeato) Comunita del reinserimento (Brescia)
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IL CALABRGNE Area Comunita

| nuovi ingressi

Colbenio — Segnalati dai servizi 99

INGRESSI Q possibili ingressi di nuovi utenti

&0

50

20

36 35 36 38 35 38

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bilancio sociale 2014
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L} L} L3
| nuovi ingressi
Nel 2016 il 23% dei nuoviingressi
ha meno di 26 anni
100%
90%
36% - 0% e 28%
80% o = o % 9% o 9% %
70%
60% -
50% - -
0% - o
~
30% 1 o
20% - S
2% 29% 26% 27% 29% B bt
T 1% 16% o 13% 12% %5 . °
0% o
2004 2006 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20158 2016 ‘0
c
<26anni ®26-35anni > 35 anni o
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IL CALABRGNE

Area Comunita

| nuovi ingressi

Nuovi ingressi - Provincia dell’Ente inviante

Fuori Regione
Varese 3%
8%

Sondrio .
59 Brescia
Sert
. 22%
Pavia
5%
Milano
8%
Mantowva
3%
Lodi Brescia
5% SMI Gli Acrobati
7%
Cre?r:;;mcx Brescia
Como SMI Mago di Oz
% Bergamo 5%,

10%
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abbandoni

24

Dimissioni (tfermine programma

18
16

Area Comunita

allontanamenti

X

o

5

4
4

T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016

6

Abbandoni
57%

Abbandoni

30

25

20

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Allontanamenti

12

10

Dimissioni per
termine
programma

29%

Allontanamenti
14%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bilancio sociale 2014



IL CALABRGNE

Area Comunita
Gli abbandoni

Nel 2016 il 46% degli abbandoni

e avvenuto nei primi 90 giorni di programma

2004

2005

2006

2007 2008 2009 2010

< 90 giomni

mira 90 e 180 giomi = > 180 giorni

Bilancio sociale 2014



IL CALABRONE

«Una nave in un porto
e al sicuro,

ma non € per questo
che é fatta una naven.

Area politiche giovanili e prevenzione

L'Area politiche giovanili e prevenzione ¢ il settore della cooperativa

che gestisce progetti e servizi socio-educativi rivolti a giovani, minori e

adulti.

Lavoriamo perché chi si trova in una situazione di fragilitd o di bisogno

possa costruirsi il proprio percorso di vita e svolgere un ruolo attivo nella

societa.

Per questo sosteniomo:

v minori e giovani nello sviluppo delle competenze individuali e sociali,
riducendo i fattori dirischio

v' genitori e adulti nel loro ruolo educativo

v' comunita locali nel loro prendersi cura dei territori e delle persone.

Bilancio sociale 2014



ILCALABRONE Educazione e prevenzione
|

PERSONE \ contatfi

presso il servizio)

™ 1.015 attivita di counseling

Numero siringhe sterili Numero siringhe

. - T distribuite utilizzate ritirate
543 prestazioni infermieristiche

Distribuite 80 fiale di Narcan
159 invii ai servizi per sottoporsi ai test HIV e HCV

Y
%
Y
Y

74% la percentuale di scambio siringhe (siinghe ritirate /siringhe distribuite)

Bilancio sociale 2014




IL CALABRGNE

STUDENTI

4.824

Educazione e prevenzione

Prevenzione nelle scuole

216

percorsi

52
istituti

Istituti scolastici coinvolti

100

0

80

15

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

W Primaria

m Secondaria | grado

Secondaria |l grado

Studenti per ordine di scuola

Primaria
Secondaria 1.104
Il grado
1.447

Secondaria
| grado
2.273

La soddisfazione espressa dagli istituti

coinvolti € pari a 96 punti su 100

Bilancio sociale 2014



IL CALABRGNE

CAMPI
ESTIVI

Educazione e

120

bambini

prevenzione

15

amministrazioni

GAP comunali
coinvolte
destinatari

5 .

SVILUPPO DI C"r;“”'
COMUNITA' quartieri di

Brescia

territori
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; Attivita Specnollshche

Fenice

Percorsi attivi nel corso dell'anno .
Screening per

192 Percorsidi dieturbt
. isturbi
ercorsi consulenza !
P 54 Percorsi di neuropsichiaticg,~PPrendimento
coLLoQuli consulenza 4% /
nuove educativa _\'“\-—.\ Percorsidi

LH FENICG cartelle 5% consulenza
1 41 2 pedagogica
| CENTRO SPECIALISTICO PER L] %%
L'ADOLESCENTE € LA FAMIGUR
Percorsidi
psicoterapia
24%

Tipologie di problematiche

ercorsidi

consulenza
psicologica
40%

le 2016

B1 - Cutting

O
(6)
o
(7]
o

rischio

rischio
C4 - Condotteiolente

C1- Abwso disostanze

C2 - Condotte alimentar a

C3 - Condotte sessuali a
D2 - Comportamenti

depressid, attacchi d'ansia

A - Problematiche suicidarie
Bilanc
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38

percorsi
di messa
alla prova

Inserimenti nei Labé

GIOVANI

65

Attivita SpecialisiichAe

Tirocini formativi
attivati

sostegni
socio-
psico-

educativi

MNeo-

maggiorenni
48%

Femmine
12

Bilancio sociale 2014
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Attivita Specialistiche

(ceo
A N -

CASA BUKRA media

477

ASCOLTO alunni 58
NELLE SCUOLE\ 23 11
insegnanti
genitori o L
‘I ]23 minori stranieri
L non accompagnati
colloqui

»

FORMAZIONE

15

percorsi

265

genitori

60

educatori
psicologi
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IL CALABRGNE Politiche Giovanili

Spazi giovani

Gli spazi giovani sono

000 “laboratori sociali”
- 5430 che forniscono opportunita, orientano, promuovono
GIOVANI contatti competenze

2600

106.777

utenti connessi al sito bresicagiovani.it

37 laboratori esperienziali attivati

Femmine
1.170

532 giovani coinvolti
Maschi
1.430

Bilancio sociale 2014



IL CALABRONE

Fascia d'etd dei giovani coinvolti

25-29

15%

21-25
32%

Politiche Giovanili

Labé- laboratori di economia sociale

Laboratori in cui attraverso il coinvolgimento di giovani
si producono beni o servizi ad elevata utilita sociale.

61

ragazzi

Makers
2‘
Giovani .

sperimentatort
40%

C

ORE

6900
G0
©

LAB 6

3

laboratori

di
GIOVANI
nei
laboratori

o CORSI CLICK® © @

o BRECGYCELING

o b WEB AGENCY

Bilancio sociale 2014



IL CALABRGNE

Politiche Giovanili

Attivazione sociale dei giovani

Fascia d'eta dei giovani coinvolti

5900

25-29
17%

GIOVANI di attivazione

138

Femmine
81
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IL CALABRONE

Tipologia donazione

Fondazioni Aziende 7,
= 20 77

Club
service
2%

Persone
fisiche
87%

Il fundraising

Nel 2016 ['affivitd di fundraising ha

raccolto 101.715 euro, grazie a

donazioni da parte di 143 donatori.

168

Bilancio sociale 20146
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Numero donazioni

Grandissime
Grandi (=5000)
(1000 - 4999) 2%
9%
Piccole
(5-99)
33%

56%

Il fundraising

Importo donazioni

Grandissime

(> 5000)
37%

Grandi
(1000 - 4999)
25%

Piccole
(5 -99)
2%

Medie
(100 - 999)
36%
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IL CALABRGNE

Importo donazioni

Il fundraising

Numero donazioni

138.247
112.440
97.344 101.715 161 152
131
T T T T T
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015

Importo donazioni

80000 - Grandissime |
(> 5000) '

60000 -

Grandi

40000 1 (1000-4999) _ _

.
“teas
LT
oooooooooooooooooo

Medie
20000 - (100 - 999)
Piccole
0 (5-99) T T 1
2014 2015 2016

220

2016
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I (e
5x 21.908
1000

Importo incassato

21.908

33,18
16.349
15038 15268 15311 15415
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011
(. 2009) | (c.2010) | [c.2011) | (c.2012) | {c. 2013 | (c. 2014) [c. 2009)

Il fundraising

Scelte espresse

546 587
472 476 480
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IL CALABRGNE

Sostegno a specifici progetti:
e Penale minorile

e La Fenice

« Ascolto Cfp

* Nafurando

« Ciclofficina

Beni materiali: alimentari, detersivi...

Organizzazione Cene di solidarieta

Organizzazione Incontri di Pensiero

Altri contributi...

Tante persone, associazioni, aziende... hanno contribuito a sostenere le
attivitd della Cooperativa anche con modalita diverse
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Gli eventi
Incontri di pensiero

35 anni (gRZell]
NORSNE” 1081.2016

IL CALABRONE

RESTARE UMANI

Gli incontri si svolgeranno presso Sabato 12 Novembre ore 17.35
Auditorium Capretti « La solidarieta & senza confini »
Istituto Artigianelli > Don Gino Rigoldi

via Piamarta 6, Brescia prsidente delfassoclazons Camunith Nuova
Ingresso l parcheggio dall salita | Castello Conversa on Hunzia Vallini

Sabato 19 Novembre ore 17.35
« La persona, la vita imperfetta,
la speranza »

Con il patrocinio di Lidia Maggi
- teckoga € pastore atista

-
s Conversa con Massimo Tedeschi
@ ‘Ej

o Sabato 26 Novembre ore 17.35

« La cassetta degli attre:

INCONTRI DI PENSIERO 2016
I
H

—
educazione, sfida, eq » o
In collaborazione con >
Simone Moro c
{7 Moo alpinista e saitiore
% “Awaoa
2 Cutamane Conversa con Marco Bencivenga o=
abate 3 Dic 35 v
Graiea Sabato 2 Dicembre ore 2035 o
«In volo fuori dal coron
M (7.3
8 musiche e parole a cura
@ @ crenmmo dell’Associazione Amici del Calabrone
e oGmERTe France Morand (o]
= — con: don Fabio Corazzina, Alberto Zacchi e Alessandro Adami —
) " Teatro LE MUSE, viale A. Moro 109/A Flero (3)
www icalabrone.org c



ILCA

35 anni in volo

LABRGNE

va sociale onlus

Affettuosa e entusiasta la risposta alla due Cene che
abbiamo proposto in autunno: un successo di
partecipazione, eravamo davvero tanti: 600 persone

con cui abbiamo festeggiato i 35 anni del Calabrone!

Gli eventi

©,

GRALIE!
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IL CALABRGNE

Gli eventi

L'anno si € concluso con 'assegnazione a Il Calabrone
del premio Triva, in occasione dell’Olivetti Day, “per
I'instancabile energia profusa nell’ciutare le persone
svantaggiate e i giovani ad inserirsi nella societd”,
rirato  con orgoglio e riconoscenza dal nostro
presidente.
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“Se chiudo gli occhi,
sono qui ma anche
alirove,

dove la realta sollecita
lo sguardo e quindi
I'azione”

don Piero

\’0 é a&z/on/

0
-—
(=}
N
()
O
(6)
o
(2]
o
()
=
O
.“_:



