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«Agitatevi, 

perché avremo bisogno 

di tutto il nostro 

entusiasmo» 
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La mission 

Poniamo la persona e la sua dignità al centro del nostro agire. 

Lavoriamo ogni giorno per aiutare chi è in difficoltà a riscoprire 

il valore della vita e a ricostruire la propria autonomia nella 

quotidianità. 

Accogliamo, ascoltiamo e rispettiamo la persona che 

attraversa un periodo di disagio, e ne sosteniamo le 

potenzialità. 

Diamo voce agli emarginati, promuoviamo e sosteniamo il ben-

essere tra i giovani, nel rispetto della centralità del singolo. 

Occuparci di persone per noi significa affrontare ogni giorno la 

questione della dignità e della qualità del nostro vivere. 
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I  nostr i  valor i  



La base sociale 
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3 nuovi soci (2 prestatori, 1 volontario) 

2 soci cancellati (1 per decesso e uno per 

recesso) 

64 Soci 



La base sociale 
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I l  CdA 
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Zanelli Gianpietro (presidente),  

Ruggeri Massimo (v.p.), 

Alberti Stefania, 

Augelli Alessandro, 

Bertoni Caterina, 

Lauro Elena, 

Rasa Romina,  

Scalzini Alfredo, Zanelli Alessandra*, 

Viganò Ambrogio,  

Scalzini Alfredo è subentrato a Zanelli Sandra in data 04/10/2016 



I l  CdA 
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I  temi af f rontat i  dal  CdA 

13 
riunioni 

Media  

presenze 

91,5%  



Le partecipazioni  
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Confcooperative 
- Federsolidarietà - 

Consorzio ISB CNCA  

Lombardia 

Consorzio  

Gli Acrobati 

Consorzio  

Infrastrutture Sociali 

Consorzio  

Laghi 

CEAL 

Cooperativa  

Cerro Torre 

CGM Finance 

BCC di Brescia 

CNCA 
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I  nostr i  s takeholders  
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L’organigramma 
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L’organigramma 



La nostra squadra  
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51 
collaboratori 

occasionali 

3  
collaboratori 

a progetto 

46 
dipendenti 

35 
professionisti 48  

volontari 



46 
dipendenti 

24 a tempo 
pieno 

La nostra squadra  
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7 nuovi dipendenti 

4 collaborazioni terminate 



La nostra squadra  
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46 
dipendenti 

24 a tempo 
pieno 

meno di un 

anno 

16% 

tra 1 e 2 

anni 

18% 

da 2 a 5 

anni 

11% 

Da 5 a 10 

anni 

14% 

oltre 10 

anni 

41% 

Dipendenti - anzianità di servizio 



51 
collaboratori 
occasionali 

La nostra squadra  
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35 
professionisti 

La nostra squadra  
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3 
collaboratori 
a progetto 



La nostra squadra  

B
il

a
n

c
io

 s
o

c
ia

le
 2

0
1

6
 

… numerose altre ore non quantificate dai dipendenti  
… e tante altre ore messe a disposizione dai soci 

Oltre 8.000 ore dei volontari 

 Oltre 400 ore dei consiglieri di amministrazione 

 Oltre 2.000 ore del coordinatore generale e vice 

 Oltre 1.200 ore svolte volontariamente dai responsabili 
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La formazione 

667 ore 
Valore: € 18.500  
di cui € 8.000 a carico 

della Cooperativa 

18 interventi formativi 
3 direttamente organizzati dalla cooperativa 

Tutti i dipendenti sono stati 
coinvolti in almeno un percorso  

Tra i corsi realizzati: 

 Executive in Social Impact Assessment 

 Generare pratiche sociali, produrre pensiero 
politico, governare processi di democrazia 

 Genogramma 3d e altri strumenti oltre la 
narrazione 

 Le novità introdotte dalla nuova ISO 9001:2015 

 L'educatore nella relazione con l'utente in un 
contesto residenziale 

 Life skills training program II e III livello 

 Superare visioni e barriere per nuove strade di 
relazioni umane 

 Youth Work 



Valore della produzione: 1.744.201  

 

Utile/perdita: 18.490 

I l  b i lancio 2016 
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I l  b i lancio 2016 

B
il

a
n

c
io

 s
o

c
ia

le
 2

0
1

6
 



Valore distribuito: 1.244.310,25 

I l  b i lancio 2016 
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I  nostr i  dest inatar i  



Area comunità 
L’Area comunità è il settore della 

cooperativa che gestisce le due 

comunità residenziali terapeutico-

riabilitative per persone con problemi di 

dipendenza. 

L’approccio educativo adotta una 

modalità che garantisce i diritti 

fondamentali della persona escludendo 

ogni forma di coercizione, con un’equipe 

di educatori impegnata in una 

formazione continua. 

L’obiettivo generale è fornire strumenti 

che favoriscano la consapevolezza di 

limiti e risorse personali, per costruire un 

nuovo progetto di vita, per 

interrompere/diminuire l’uso di sostanze e 

per migliorare la qualità della vita. 
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155 ore di psicoterapia 

656 colloqui 

  20 verifiche con i Servizi Invianti 

 Area Comunità 
C o m u n i t à  t e r a p e u t i c a  -  C o l l e b e a t o  
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 Area Comunità  
C o m u n i t à  d e l  r e i n s e r i m e n t o  -  B r e s c i a  
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104 ore di psicoterapia 

442 colloqui 

34 verifiche con i Servizi Invianti 

28 verifiche con aziende per stage 
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 Area Comunità  
I n d i c e  d i  s a t u r a z i o n e  d e i  p o s t i  a c c r e d i t a t i  
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Segnalati dai servizi 99 

possibili ingressi di nuovi utenti 

 Area Comunità  
I  n u o v i  i n g r e s s i  
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 Area Comunità  
I  n u o v i  i n g r e s s i  

Nel 2016  il  23% dei nuovi ingressi 

ha meno di 26 anni 
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 Area Comunità  
I  n u o v i  i n g r e s s i  

Nuovi ingressi - Provincia dell’Ente inviante 



Area Comunità  
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Nel 2016  il  46% degli abbandoni  

è avvenuto nei primi 90 giorni di programma 

 Area Comunità  
G l i  a b b a n d o n i  



Area politiche giovanili e prevenzione 

L’Area politiche giovanili e prevenzione è il settore della cooperativa 

che gestisce progetti e servizi socio-educativi rivolti a giovani,  minori e 

adulti. 

Lavoriamo perché chi si trova in una situazione di fragilità o di bisogno 

possa costruirsi il proprio percorso di vita e svolgere un ruolo attivo nella 

società. 

Per questo sosteniamo: 

 minori e giovani nello sviluppo delle competenze individuali e sociali, 

riducendo i fattori di rischio 

 genitori e adulti nel loro ruolo educativo  

 comunità locali nel loro prendersi cura dei territori e delle persone. 

«Una nave in un porto  

è al sicuro, 

ma non è per questo 

che è fatta una nave». 
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159 invii ai servizi per sottoporsi ai test HIV e HCV 

 Educazione e prevenzione 
R i d u z i o n e  d e l  d a n n o  

1.015 attività di counseling 

Distribuite 80 fiale di Narcan 

74% la percentuale di scambio siringhe (siringhe ritirate/siringhe distribuite) 

543 prestazioni infermieristiche 
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La soddisfazione espressa dagli istituti 

coinvolti è pari a 96 punti su 100 

 Educazione e prevenzione 
P r e v e n z i o n e  n e l l e  s c u o l e  
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 Educazione e prevenzione 



B
il

a
n

c
io

 s
o

c
ia

le
 2

0
1

6
 

 At t iv i tà Special is t iche 
L a  F e n i c e  



 At t iv i tà Special is t iche 
A l i  
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 At t iv i tà Special is t iche 
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Gli  spazi giovani sono  

“laboratori sociali”  

 che forniscono opportunità,  orientano,   promuovono 

competenze 

Pol i t iche Giovani l i  
S p a z i  g i o v a n i  

106.777  
utenti connessi al sito bresicagiovani.it 

 37 laboratori esperienziali attivati 

532 giovani coinvolti 
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 Pol i t iche Giovani l i  
L a b 6 -  l a b o r a t o r i  d i  e c o n o m i a  s o c i a l e  

Laboratori in cui attraverso il coinvolgimento di giovani  

si producono beni o servizi ad elevata utilità sociale.  
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 Pol i t iche Giovani l i  
A t t i v a z i o n e  s o c i a l e  d e i  g i o v a n i  



I l  fundrais ing 
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Nel 2016 l’attività di fundraising ha 

raccolto 101.715 euro, grazie a 168 

donazioni  da parte di 143 donatori. 



I l  fundrais ing 
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I l  fundrais ing 
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I l  fundrais ing 
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 Al t r i  contr ibut i… 

Organizzazione Incontri di Pensiero 

Tante persone, associazioni, aziende… hanno contribuito a sostenere le 
attività della Cooperativa anche con modalità diverse  

Sostegno a specifici progetti: 

• Penale minorile 
• La Fenice 
• Ascolto Cfp 
• Naturando 

• Ciclofficina 
 

Beni materiali: alimentari, detersivi… 

Organizzazione Cene di solidarietà 
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Incontri di pensiero 
Gli  event i  
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Gli  event i  
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Affettuosa e entusiasta la risposta alla due Cene che 

abbiamo proposto in autunno: un successo di 

partecipazione, eravamo davvero tanti: 600 persone 

con cui abbiamo festeggiato i 35 anni del Calabrone! 



Gli  event i  
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L’anno si è concluso con l’assegnazione a Il Calabrone 

del premio Triva, in occasione dell’Olivetti Day,  “per 

l’instancabile energia profusa nell’aiutare le persone 

svantaggiate e i giovani ad inserirsi nella società”,  

ritirato con orgoglio e riconoscenza dal nostro 

presidente. 



“Se chiudo gli occhi,  

sono qui ma anche 

altrove,  

dove la realtà sollecita 

lo sguardo e quindi 

l’azione”  
don Piero 
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