
RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF” 
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalità digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale 
rappresentante -  e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all’indirizzo PEC dgterzosettore.div1@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione 
illustrativa e della copia del documento di identità del legale rappresentante.

Anagrafica

Denominazione sociale ____________________________________________________________
(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell’attività sociale ___________________________________________________________

________________________________________________________________________________

C.F. dell’Ente _____________________________________________________________________

con sede nel Comune di _________________________________________________ prov _____

CAP ___________ via _____________________________________________________________

telefono _____________ fax _______________ email ____________________________________

___________________________________ PEC ________________________________________

Rappresentante legale ____________________________________ C.F. _____________________

__________________

Rendiconto anno finanziario _____________ 

Data di percezione del contributo

IMPORTO PERCEPITO ______________ EUR

1. Risorse umane
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell’importo percepito è obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell’im-
porto rendicontato.

______________ EUR

2. Costi di funzionamento
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ità, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi;  ecc…)

______________ EUR

3. Acquisto beni e servizi
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  prestazioni eseguite da soggetti
esterni all’ente;  affitto locali per eventi;  ecc…)

______________ EUR

4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti è obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

______________ EUR

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attività direttamente
riconducibili alle finalità e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

______________ EUR

6. Accantonamento
(è possibile accantonare in tutto o in parte l’importo percepito, fermo restando per
il soggetto beneficiario l’obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalità dell’accantonamento allegando il verbale dell’organo direttivo
che abbia deliberato l’accantonamento. Il soggetto beneficiario è tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

______________ EUR

TOTALE ______________ EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-

tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva l’utilizzo del 

contributo percepito. 

_______________________, Li ___________

_________________________________________
Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)



Note:Il rendiconto deve essere compilato in modalità digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale 
rappresentante -  e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all’indirizzo PEC dgterzosettore.div1@pec.lavoro.gov.it - completo della 
relazione illustrativa e della copia del documento di identità del legale rappresentante.

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta l’autenticità delle 

informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto 

riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 

76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia 

uso è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere 

corredato da copia semplice di un documento di identità in corso di validità del soggetto che lo 

abbia sottoscritto.

	 _________________________________________
	 Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)



 

 
 

ATTIVITÁ SOSTENUTE CON I FONDI DEL 5 PER MILLE  

relativi alle dichiarazioni dei redditi 2019 

RELAZIONE 2020 
 

 

Di seguito si redige, come da normativa vigente, relazione delle attività sostenute con il contributo ricevuto tramite il 5 

per mille. 

Le spese qui relazionate sono state effettuate nel periodo successivo la pubblicazione degli elenchi sul sito del 

Ministero, in data 22 luglio 2020. Il contributo, pari a € 27.522,94 è stato accreditato sul nostro conto in data 06 

Ottobre 2020. 

 

 

Con i fondi pervenuti dal 5 per mille la Cooperativa ha potuto sostenere spese legate all’emergenza sanitaria che in 

corso d’anno ha richiesto un forte investimento, sia dal punto di vista organizzativo che dal punto di vista della tutela 

della salute e della sicurezza psicofisica di dipendenti e utenti. 

 

L’emergenza è arrivata all’improvviso, e come uno tsunami ha travolto tutto e tutti. Ci siamo trovati a vivere una 

situazione inedita, di cui forse oggi cominciamo a definire le dimensioni e la portata. Siamo diventati consapevoli di 

cosa ci stava accadendo un po’ per volta. Al tempo stesso però ci è apparso con grande chiarezza che con i contagi e i 

decessi stavano crescendo anche nuove situazioni di fatica e di isolamento sociale. 

 

Quando si è travolti occorre velocemente recuperare la propria posizione nello spazio. Per noi le coordinate per 

riorientarci sono state i servizi, gli utenti e gli operatori. È stato, infatti, urgente tutelare la salute di tutti, rispondere 

ai bisogni di chi si era rivolto a noi e sostenere i lavoratori che dovevano lavorare in un contesto precario.  

 
Abbiamo cominciato col mettere in sicurezza gli utenti, gli operatori, gli spazi. Innanzitutto tramite la sistematica e 

ripetuta sanificazione degli ambienti di lavoro e di vita comunitaria (le Comunità Terapeutiche per persone con 

problemi di dipendenza) e in particolare degli spazi dedicati agli utenti esterni, come il Consultorio Familiare e il 

Centro specialistico per le problematiche adolescenziali. 

 

Le risorse del 5 per mille sono inoltre state investite in un ampliamento delle ore dedicate dal responsabile interno per 

la sicurezza, dal Rspp e dal medico del lavoro, creando una equipe di emergenza che potesse non solo rispondere ai 

bisogni contingenti, ma anche impostare tutte le possibili attività di prevenzione del contagio. 

L’acquisto di strumenti di protezione individuale da consegnare a tutti i dipendenti e agli utenti e la messa a 

disposizione di test diagnostici e tamponi per tutti i dipendenti sono spese che si sono rese necessarie in maniera 

consistente. 

 



 

 
 

È stato avviato un contratto con un infermiere dedicato alla somministrazione dei tamponi, somministrati ogni 15 

giorni a tutti gli operatori dei servizi accreditati e a rischio.  

 

Abbiamo continuato a tutelare i più fragili. Abbiamo ampliato l’offerta di supporto specialistico: le richieste di 

sostegno psicologico e psicoterapeutico infatti sono fortemente aumentate nel corso dell’ultimo anno, sia da parte di 

adulti che di giovani e adolescenti, il periodo trascorso ha infatti acuito alcune situazioni di malessere e ne ha fatte 

emergere di nuove, soprattutto legate alla gestione dell’ansia e all’ambito delle relazioni interpersonali. 

 

 

 
 

 

 

ore retribuite 2020 97 €/h 25,59 2.482,23 €    

ore retribuite 2021 149 €/h 26,27 3.914,23 €    

6.396,46 €            

9.292,50 €    

4.760,00 €    

625,00 €       

8.451,40 €    

23.128,90 €          

1.800,00 €    

1.800,00 €            

TOTALE RENDICONTAZIONE € 31.325,36

spese di sanificazione e di pulizia

Totale voce 

Equipe di emergenza

Infermiere

sostegno psicologico e psicoterapeutico

Acquisti di protezione individuale

5) Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attività direttamente riconducibili alle 

finalità e agli scopi isituzionali del soggetto beneficiario

Totale voce

1) Risorse Umane

Equipe di emergenza

Equipe di emergenza

Totale voce 

3) Acquisto di beni e servizi
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