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Supporto alla gestione
degli accreditamenti

Supporto alla gestione
della sicurezza

Gestione del sistema qualità

Gestione della privacy

Gestione  personale

Selezione, sviluppo e cura

Innovazione e ricerca

Organizzazione e data analysis Gestione IT
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Organismo di Vigilanza
Collegio Sindacale

Revisore Contabile
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Area Progetti e Servizi

UdO . Riduzione del Danno UdO . ZeroVerde

UdO . HousingUdO . Limitazione dei Rischi

UdO . Grave Marginalità

UdO . Attivazione

UdO . Prevenzione

UdO . Scuole

UdO . Inside Out

UdO . Servizi clinici e consulenziali

UdO . Consultorio Familiare

UdO . Hub

UdO . Ali
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Area Com
unità

Amministrazione

Rendicontazione progetti

Gestione patrimonio e acquisti

Coordinatore
generale

Sistemi integrati

Responsabile

Risorse Umane

Sviluppo

Promozione
Amministrazione e risorse

Elena Lauro

Edoardo Bruni

Angelo Mattei

Massimo Ruggeri

Alessandro Augelli

Angelo Mattei

Cati Bertoni

Presidente

Datore di lavoro

Alessandro Augelli

Piero Zanelli

Comunità Terapeutica

Comunità Terapeutica del Reinserimento

Inclusione

Educazione

Cura

Consulenza e Formazione

Silvana Crescini

Beatrice Biolchi

Romina Rasa

Cristian Marmaglio

Michele Tomasoni

Alessandro Augelli

Romina Rasa
Cristian Marmaglio
Michele Tomasoni
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