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« Oltre 100 persone
accompagnate
verso il
reinserimento, con
il 27% che e riuscito
ad avere un tempo
indeterminato

TRENE PANIGHETTI

Ripartenza lavorativa, cimot-
va e relazionale: gquesto e sta
to il progetto =Reload — Ri-
partire dal posto giustos por-
tatoavanti da @ realth del ter
Eo settore con cooperativala
Vela come capofila, insleme
ad una rete di 23 soggetti tra
Comuni, agenzie per il lavo-
ro, entl di formazione ¢ im-
prese,

Il progetto, di durats trien-
nale, si & rivolto a persone in
condizione di vulnerahilita,
ciog Tuori dai circuit protetti
dell'inserimento lavorativo
della legpe 68/99: si tratta di
guelly szong grigias, con ca-
ratteristiche non assimilahili
allo standard del beneficia-
riomedioinaccesso al scrvi-

Occupazione

Con il progetto «RReload»
risposte concrete
alle fragilita lavoralive

La restituzione dei numeri del progetto Reload: fondamentale per il reinserdments lavorativo

zi per il lavoro. Sono profili a
bassa occupabilitd, con biso-
gni ci orientamento, riquali

ficazione, aggiormamenta,
avviamento o reinserimento
lavorativo dopo uniinterra

zione: persone con lavoro a
termmine, bassa scolarizzazio-

ne (solo il 24% aveva un di-
plomal o bassa gualificazio-
ne, disoccupati over 50, ma
dri o padri soli con figli mino-
i a varicn, con problemati-
che di conciliazione vita-la
voro, infine persone migran-
tl,

lirecupera

Reload ha  accompagnato
104 persone verso il lavoro,
generando il 0% di occupa-
L, di cud il 27% con contratio
a tempo indeterminato: un
risultato «soddisfacente per-
ché 'oblettivo era raggiunge-
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re il 404 - commenta Silvia
Caprettidella cooperativa La
Vela — La specificity & stata
proprio gquella di accompa-
gnare persone non protetie,
attivandole facendo crosce-
re cosl anche le loro compe-
tenze, La sfida & ora quella
della stabilizzaziones. Tna
sfidla mon da poco chiova alle
aziende «che scoprono i
avere la fragilith al loro inter
no e guindi hanno bisogne di
progeti come Reloads, ag-
giunge Orictta Filippini, di
rellrice della Fondazione Co-
munitd Bresciana, una deghl
sponsor del progetto con
Fondazione Cariplo. Tulta-
via resta una certa difficoled
a trovire aziende disposte -
[ornire nnaccom gnamen-
[0 DLOEL ESTCIMPOLANCG 4 per-
sone in condizioni di fragili-
ta cioe che non permettono
di accedere gli incentivie le
tutele previste dalla normati-
va — valuta Rita Tagassini,
delle Acli provinciali, part
ner di progetto - con il com-
pito sia di individuare le per-
sone fragili grazic ai nostri
servizi e sportelli lavoro, sia
di contattare le imprese. Re-
load per noi & stata un'occa
stone di entrare di pin nelle
vite delle persone ¢ quindi
AVATE 1N NGV ApProccio
nel sostegnoche offriamos,
L 104 petsone prese inca-
rico con progetio personaliz-
zato sono state per il 66%%
donne ¢ 34% uomini, per il
487 dei casi over 45 anni
nel 44% con cittadinanea
non italiana. Tn avvio di pro
gotto il 64% era senza lavoro
e il 21%% con un lavoro preca-
ric. T loro desideri lavorativi
erano un compenso medio
di L400 euro ¢ un lavoro full
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Resta ladifficolta nel
trovare aziende disposte a
fornire accompagnamento
temporaneo. Ma il cambio
di approccio pub generare
nuove prospettive

time, ma nel corso del pro
getto, a fronte delle propo-
ste, molte persone hamno ri-
valutate la propria disponibi
lith in segnito all'aumento
della consapevolezza delle
propricesigenze, limiti o vin
coli. BEeload ha erogato oltre
0K di avvio allavoro, 13 -
rocind, tutoraggi, accompa-
gnamentd, con tre obietlivi:
profmuovere lavoro sostoni-
bile e dignitoso per le perso-
ne g per Feconomia locale;
favorite linserimento  nel
muondodel lavoro di persone
villnerabili; contrastare e
prevenire la poverta lavorati
va. «Lavoro dignitoso signifi-
ca retribuito bene ¢ in modo
duraturo, lavoro riconoscin
to, sicuro, stimolantes ha ag-
giunto il sociologo del lavoro
Giorgin Gosetti, presente al
convegno di bilancio di ieri
matina nsicme a rmppresen-
tati dei soggetti coinvolti,
or? Da Reload ocoorre trail-
te Finsegnamento del model-
Iy sperimentato, sia con le
agendie del lavoro sia con le
aziende:; «E' fondamentale
ora ripensare e rimodulare il
rapporio wa Terzo Settore,
Pubbliche amministrazioni
e imprese, inmodo da far di-
ventare il modello Reload so-
stenihile e replicabile sui ter
ritowd, con le specifiche decli-
nazioni=,
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