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( ': contratto a tempo indetermi-

On (( Reload)> nato. Il 77% si e attivato nella
ricerca dilavoro e il 57% ha mi-
gliorato la propria situazione.

62 h «Il mondo del profit parla di
peI'SOIle ALY siace v o e
mentre il non profit incontra
povertalavorativa - haosserva-
l I Ovato aVOIO to Monica Marchetti, presiden-
tede LaVela, nel corsodel con-
vegno finale per raccontare il
progetto al Museo Mille Miglia
. X e -.Reload é nato per far dialoga-
| progetto rivolto a fragili o tagliati  reauesimondiecrearetavoro
i ; y sostenibile e dignitoso per tut-
fuori dal mondo dell'occupazione .
L'iniziativa ha dato vita a
buone prassidicollaborazione
5 con tre protocolli firmati con
During, Centro Libri e i Centri
per I'impiego. Centrale anche
il ruolo delle fondazioni: Re-
load e nato grazie al contributo
di Fondazione Cariplo, Fonda-
zione Peppino Vismara, Fon-
. do di beneficenza Intesa San-
! paolo e Fondazione della Co-
munita bresciana.
«Nonsi pud immaginare svi-
luppo economico senza svilup-
posaciale» hasottolineatola vi-
Sperimentazione. Peril contrasto alla poverta lavorativa cepresidente di Fondazione
Cariplo, Valeria Negrini. Una
settore e una rete di 23 Comu-  visione, la sua, condivisa da
IL BILANCIO ni, agenzieperillavoro, impre-  Orietta Filippini, direttrice ge-
se ed enti formativi. Pensato  nerale della Fondazione della
== Nonserveun'etichettaper per chié fuoridai circuiti pro- Comunita Bresciana: «Il pro-
avere bisogno di aiuto: a volte  tetti della legge 68/99, «Re- gettohaaccesounaluce anche
basta una fragilita lieve, oppu- load» ha costruito percorsi su  nelle aziende, che hanno risco-
re una difficolta momentanea misura per 104 persone con perto la forza dell’inclusione».
per essere tagliati fuori dal bassaoccupabilita:disoccupa- — Tragliospitianche Giorgio Go-
mondo del lavoro. E a questa  ti over 50, Neet, genitori soli, setti, docente di Sociologia del
«zona grigia» che si e rivolto  migranti e lavoratori precari. lavoro all'Universita di Vero-
«Reload - Ripartire dal posto I risultati parlano chiaro: il  na: «Per fare bene il lavoro de-
giusto», il progetto triennale 60% ha trovato un’occupazio-  veesseredignitoso, riconosciu-
promosso dallacooperativala ne (contro il 40% atteso). Di  to e portatore di senso per la
Vela con otto partner del terzo  questi il 27% ha ottenuto un  persona». BA.F.
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